AREA DE QUALIFICACIO PROFESSIONAL DE
L'ESCOLA SANT GERVASI

. +34 935 79 54 30
www.santgervasifc.com | MO | +31623526852 @

Itinerari:

Socio-Laboral i
Fiscal

1 Actualitzacio
Socio-laboral

Planificacié de les accions 2 Actualitzacio
formatives: Fiscal i Comptable

Les accions formatives que componen el
present itinerari estan programades per a que
aguelles persones que vulguin realitzar la
totalitat de les accions formatives les puguin
realitzar.

3 Analisi i Control
de Costos

Els possibles candidats es poden inscriure a les ENUOLS SA N

4 ” GERVASI AREA DE QUALIFICACIO
accions formatives que vulguin d’aquest itinerari, G ooprraTiva | PROFESSIONAL
ja sigui tnicament a una o bé a totes. hd

Accions formatives incloses a l'itinerari:

I

Actualitzacioé Socio-laboral Teleformacio 15 hores
Actualitzacié Fiscal i Comptable Teleformacié 15 hores
Analisi i Control de Costos Teleformacio 25 hores

Total hores de l'itinerari m
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1. Actualitzacié Socio-laboral

Durada: 15h

Objectiu general:

o Analitzar les novetats legislatives en matéria laboral i de seguretat social publicades dins
I'ambit de la Llei de Pressupost Generals de I'Estat i les seves normes annexes, i les
actualitzacions, en aquesta mateixa materia, publicades a principis d'any.

Objectius especifics:

o Analitzar i interpretar les novetats a la normativa socio-laboral.
« |dentificar el Salari Minim Interprofessional i la cotitzaci6 a la Seguretat Social.

Modul de formacio 1: Definicio del conflicte i classificacio
dels elements

Resultats d’aprenentatge: voiabie GESTIO, PERSONALS |

CONEIXEMENTS /| CAPACITATS

COGNITIVES | PRACTIQUES « Constancia per a l'actualitzacié normativa
o ] per a un desenvolupament correcte de
« Identificacio de les novetats socio- l'activitat professional.

laborals de la Llei de pressupostos « Assimilacié de les nocions més

generals de I'Estat i normes de importants relacionades amb la Seguretat
cotitzacié a la Seguretat Social Social, la normativa i la gestio.

- Canvis legislatius en matéria de
contractacio

- Cotitzacio a la Seguretat Social

- Revaloracié de les pensions: import
minim i complements

- Imports prestacions familiars

- Altres novetats socio-laborals.

* Analisi de les pensions del sistema de
la Seguretat Social i altres prestacions
socials publiques per a I'exercici
corresponent

- Revaloraci6 de les pensions del sistema
de la Seguretat Social en la modalitat
contributiva

- Revaloracié de les pensions del sistema
de la Seguretat Social en la modalitat no
contributiva

- Quanties minimes i maximes de les
pensions.
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1. Actualitzacioé Socio-laboral

Modul de formacioé 2: Retribucio i cotitzacidé SS

Resultats d’aprenentatge:

CONEIXEMENTS /| CAPACITATS
COGNITIVES | PRACTIQUES

 Definicié del Salari Minim
Interprofessional

- Import del SMI

- Compensacio i absorcio

- Afectacio del SMI als Treballadors
indefinits, temporals i empleats de la llar

- Valors legals: interés legal dels diners i
actualitzacié de I''PREM (Indicador
Public de Rendes
d'Efectes Mdltiples).

» Descripcio de I'ordre TIN/analisi de les
normes de cotitzaci6 a la Seguretat
Social, Atur, Garantia Salarial i
Formacié Professional

- Cotitzacio a la Seguretat Social: Régim
General

- Cotitzaciéo RETA i RE Agrari

- Cotitzacio6 en suposits especials

- Bases i tipus de cotitzacio

- Coeficients reductors

- Tarifa d'Accidents de Treball i Malaltia
Professional.
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HABILITATS DE GESTIO, PERSONALS |
SOCIALS

« Adaptacié a les noves normatives i

predisposicio per a la seva aplicacié

« Assimilaci6 de les nocions relacionades

amb la Seguretat Social i I'SMI, la
normativa i la gestié.
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2. Actualitzacio Fiscal i Comptable

Durada: 15h

Objectiu general:

o Analitzar les principals novetats legislatives en matéria fiscal i comptable de I'GItim exercici
fiscal i modificacions legals previstes per a l'exercici segiient, regulades als Pressupostos
Generals de |'Estat.

Objectius especifics:

« Indicar les normatives fiscals i comptables que afectin la fiscalitat, incorporar les novetats
legislatives més destacades i les possibles novetats futures.

« Interpretar les diferéncies de criteri entre la normativa comptable i fiscal, i aplicar les
implicacions comptables.

Modul de formacioé 1: Novetats fiscals: IVA, IRP, IS

Resultats d’aprenentatge: HABILITATS DE GESTIO, PERSONALS |
SOCIALS
CONEIXEMENTS | CAPACITATS

COGNITIVES | PRACTIQUES » Implicacié de les novetats fiscals i de la
seva repercussio a l'activitat empresarial.
« Analisi de les novetats fiscals a I'ambit

de I'lVA
- Identificacié de les novetats fiscals a |
I'ambit de I''VA
- Aplicaci6 de les novetats fiscals a I'ambit
de I'lVA.
» Analisi de les novetats fiscals a I'ambit
de I'IRPF
- Identificacié de les novetats fiscals a
I'ambit de I'RPF
- Aplicacio de les novetats fiscals a I'ambit
de I'IRPF.
« Analisi de les novetats fiscals a I'ambit
de I'lS
- Identificacio de les novetats fiscals a
I'ambit de I'lS
- Aplicacio de les novetats fiscals a I'ambit
de I'lS.
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2. Actualitzacio Fiscal i Comptable

Modul de formacid 2: Tancament comptable i fiscal

Resultats d’aprenentatge: HABILITATS DE GESTIO, PERSONALS |
SOCIALS
CONEIXEMENTS /| CAPACITATS R e .
COGNITIVES | PRACTIQUES » Interes per les diferencies entre la
comptabilitat i la fiscalitat i el traspas
* Tancament comptable d'informacio entre les dues disciplines.

- Regularitzacions

- Tancament fiscal. Diferéncies
permanents i temporanies

- Impost corrent i impost diferit.
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3. Analisi i control de costos

Durada: 25h

Objectiu general:

« |dentificar els models de calcul de costos i reconéixer el més adequat per a la implantacié en

una empresa determinada.

Objectius especifics:

« lIdentificar els conceptes relacionats amb el calcul de costos, la identificacio dels diferents
meétodes de calcul de costos i interpretar les desviacions i I'aplicacié de mesures correctores.

Modul de formacio 1: Comptabilitat de costos

Resultats d’aprenentatge:

CONEIXEMENTS /| CAPACITATS
COGNITIVES | PRACTIQUES

* Resum de la comptabilitat analitica

- Concepte de cost

- Classificacions de costos
- Valoraci6 d'existéncies

- Cost de personal.

+ Composicié de sistemes de costos
parcials

- Sistema de costos directes
- Altres sistemes de costos parcials
- El punt d'equilibrl.

« Aplicacié de costos per comanda
- Ordre de treball
- Costos per comandes.

« Identificacié de costos complets per
procés

- Sistemes de costos complets

- Costos parcials vs costos complets.
» Aplicacié de costos complets per

seccions

- Seccions principals i auxiliars
- Unitats d'obra
- Cost unitari de productes.
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» Explicacié del model ABC

- Model ABC

- Concepte d’activitat

- Inductors de cost

- Avantatges i inconvenients

+ Definicio de costos estandard
- Elaboracié de pressupostos
- Criteris d'elaboracié de pressupostos
- Analisi de desviacions

HABILITATS DE GESTIO, PERSONALS |
SOCIALS

» Assimilaci6 dels diferents sistemes de
costos per aplicar-los segons el tipus
d'empresa
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