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Certificat

Professional:

Assajos Fisics |
Fisicoquimics
Aspectes generals: QUIA0108 3

I

Familia Professional: QUIMICA @Yy ESCOLASANT | | A EEACIS
X . . ] 2 CERVAS| | onoressional

Area Professional: ANALISI QUIMICA

Certificat Professional:
QUIAO0108_3 Assajos fisics i fisicoquimics (RD 1970/2008, de 28 de noviembre, modificado por el RD
719/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 623/2013, de 2 de agosto)

Competéncia general:

Organitzar i aplicar técniques d’'assajos fisics i d’analisi sobre materials, materies primeres, productes
semielaborats, productes acabats, orientats a la investigacio, a I'analisi o al control de qualitat i actuant
sota les normes de bones practiques al laboratori aixi com observant la seguretat i les condicions
mediambientals.

Unitats de competéncia: Ocupacions o llocs de

N treball relacionats:
- UC0052_3: Organitzar i gestionar

lactivitat del laboratori aplicant els - Técnic de laboratori de quimica industrial.
procediments i les normes especifiques. - Anallista de laboratori de quimica industrial.
_ _ - Técnic en control de qualitat en industria de fusta i suro

- UC0053_3: Organitzar el pla de mostreig - Técnic en control de qualitat en industries de

i fer la presa de mostres. manufactures diverses (excepte vidre).

- Analista de matéries primeres i acabats.

- UC0056_3: Realitzar els assaigs fisics, - Analista de laboratori de materials.

avaluant i informant dels resultats. - Analista de laboratori de metal-lirgia i

) _ galvanotécnia.

- UC0057_3: Realitzar els assaigs - Técnic d’ assajos de productes de fabricacié

fisicoquimics, avaluant i informant dels resultats mecanica.
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1. La nova Formacio Professional

1. Introduccio

El Reial decret 659/2023 suposa un pas endavant en la regulacié de la formacié professional, i
estableix un marc normatiu renovat que afecta els centres de formacid, les empreses i les
persones, amb I'objectiu de desenvolupar un sistema Unic i integrat de formacié professional,
regulat a la Llei organica 3/2022, de 31 de mar¢, d'ordenaci6 i integraci6 de la formacio
professional.

La nova ordenacioé promou que tota la formacié professional tingui un caracter dual, incorpora la
formacié en empresa com a part del curriculum.

2. Nova estructura de la Formacio Professional

El Reial decret desenvolupa cinc graus d’FP, que permeten una progressié gradual dins del
sistema formatiu i professional. A cada grau existeixen ofertes vinculades als nivells 1, 2 i 3 del
Cataleg nacional d’estandards de competéncia professional.

» Grau A: Acreditacié parcial de competéncia

o Oferta elemental del Sistema de Formacié Professional, destinada, preferentment, a
treballadors amb necessitat d’actualitzar les seves competencies.

» Grau B: Certificat de competéncia

o Oferta formativa de caracter parcial, coincident amb un modul professional inclos en el
Cataleg modular de formacio professional, destinada, preferentment, als treballadors amb
necessitat d’actualitzacié de les seves competéncies.

» Grau C: Certificat professional
o Oferta parcial acumulable composta per diversos moduls professionals.

e Grau D: Cicles formatius d’FP

o Ofertes conduents a I'obtencié dels titols de tecnic basic, técnic, o técnic superior de
formacié professional.

» Grau E: Curs d’especialitzacio

o Ofertes que complementen les competencies de les persones que ja tenen un titol d’'FP o
gue compleixen les condicions d’accés als cursos.

Aquesta estructura pretén crear un sistema integrat de formacio professional que sigui capa¢
d’unificar i coordinar tota I'oferta formativa en un Unic sistema flexible i acumulable. Aixo permetra
crear itineraris formatius personalitzats que s’adaptin a les necessitats individuals de les
persones i establir mecanismes per reconeixer les competéncies adquirides en diferents
contextos formatius.

Cal tenir en compte que la implementacié de molts dels recursos i novetats de la nova ordenacio
esta pendent del desenvolupament normatiu per part dels organismes competents.
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3. Nova ordenacio de la formacio professional

Fins que no es modifiqui reglamentariament, romandra vigent I'ordenacié dels certificats de
professionalitat recollida en cadascun dels reials decrets pels quals s’estableixen i la seva oferta
quedara integrada als graus C del Sistema de Formacié Professional amb la denominacié de
certificats professionals.

Qualsevol referéncia feta a «modul formatiu», «capacitats» o «unitat formativa» s’ha d’entendre
feta a «modul professional», «resultats d’aprenentatge» i «bloc formatiu», respectivament.

3.1. Grau C. Certificat professional

El grau C forma part de I'oferta del Sistema de Formacioé Professional i esta vinculat a un perfil
professional amb rellevancia en el mercat laboral.

Els certificats professionals de grau C poden ser de nivell 1, 2 o 3, segons els estandards de
competéncia associats als moduls professionals que els integren. Aquests moduls han d’estar
inclosos en el Cataleg modular de formacié professional i relacionats amb el Cataleg
d’estandards de

competéncies professionals.

Els certificats professionals de grau C tenen caracter parcial i acumulable, quan existeixi una
oferta de grau D que inclogui, totalment o parcialment, els mateixos moduls professionals.

3.2. Grau B. Modul professional

Els graus B son ofertes formatives parcials del Sistema de Formacié Professional, que
coincideixen amb un modul professional i s’adrecen preferentment a treballadors que necessiten
actualitzar o completar les seves competéncies. Estan associats a un o diversos estandards de
competéncia professional.

Els graus B poden ser de nivell 1, 2 o 3, en funcié de o dels estandards de competéncia a que
estigui associat el modul professional.

4. Accessos a l’'oferta formativa

4.1.Graus AiB

* No s'exigeixen requisits académics ni professionals.
» S’han de posseir les habilitats de comunicaci6 suficients que permetin I'aprenentatge.

o Per comprovar aquestes habilitats, les entitats podran utilitzar com a marc de referencia
'annex | del Reial decret 86/2025, de I'11 de febrer, sobre I'avaluacio i acreditacié de les
competéncies basiques adquirides per experiencia laboral, per vies no formals de
formacio o a través d'aprenentatges informals.

o La correspondéncia amb el marc de referéncia per nivells és la seglent:

= Nivell 1: nivell competencial 1 del marc de referencia
= Nivell 2: nivell competencial 3 del marc de referéncia
= Nivell 3: nivell competencial 4 del marc de referéncia

4.2.Grau C. Certificat professional

Nivell 1

» No s’exigeixen requisits academics ni professionals.
» S’han de posseir les habilitats de comunicacié suficients que permetin I'aprenentatge.
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o Per comprovar aquestes habilitats, les entitats podran utilitzar com a marc de referéncia
I'annex | del Reial decret 86/2025, de I'11 de febrer, sobre I'avaluacio i acreditacio de les
competéncies basiques adquirides per experiéncia laboral, per vies no formals de
formacio o a través d’aprenentatges informals.

o La correspondéncia amb el marc de referéncia per nivells és la seglent:

= Nivell 1: nivell competencial 1 del marc de referéncia

Nivell 2

» Graduat en educacié secundaria obligatoria o equivalent a I'efecte d’'accés.

« Certificat professional de nivell 2.

» Certificat de competéncia inclos en I'oferta a realitzar.

« Certificat professional de nivell 1 de la mateixa familia professional.

» Curs de formacio especific preparatori per a I'accés a cicles de grau mitja en centres publics
0 privats autoritzats per I'administracié educativa.

» Prova d’'accés a cicles formatius de grau mitja.

» Titol de técnic basic.

» Prova d’accés a la universitat per a majors de 25 anys i/o de 45 anys.

 Acreditacié de les competéncies clau necessaries, d’acord amb el recollit en I'annex IV del
Reial decret 34/2008, de 18 de gener, per cursar amb aprofitament la formacié corresponent
al certificat de professionalitat.

Nivell 3

« Titol de técnic o técnic superior.

« Batxillerat o equivalent a I'efecte d’accés.

« Certificat professional nivell 3.

» Certificat de competéncia inclos en I'oferta a realitzar.

» Certificat professional de nivell 2 de la mateixa familia professional.

e Curs de formacid especific preparatori per a I'accés a cicles de grau superior en centres
publics o privats autoritzats per I'administracio educativa.

» Prova d'accés a cicles formatius de grau superior.

» Prova d’accés a la universitat per a majors de 25 anys i/o de 45 anys.

« Titol de batxillerat regulat per la Llei 14/1970, de 4 d’agost, general d’educacié i financament
de la reforma educativa.

» Acreditaci6 mitjancant certificaci6 academica la superacié de totes les assignatures
conduents a I'obtencid del titol de batxillerat regulat per la Llei 14/1970, de 4 d’agost, general
d’educacio i financament de la reforma educativa, després de la finalitzacié del tercer curs
d’aquests ensenyaments.

 Acreditacio les competéncies clau necessaries, d’acord amb el recollit en I'annex IV del Reial
decret 34/2008, de 18 de gener, per cursar amb aprofitament la formacidé corresponent al
certificat de professionalitat.

5. Avaluacio

Pel que fa a la modalitat presencial, I'avaluaci6 final atendra el conjunt dels resultats
d’aprenentatge del modul.

Per poder presentar-se a la prova d’avaluacié final d’'un modul professional, en la modalitat
presencial, caldra acreditar una assisténcia minima del 75 % de les hores totals del modul.
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L'avaluacié als graus B tindra una qualificaci6 numeérica, entre un i deu, sense decimals, i
guedara reflectit com a superat o no superat juntament amb la qualificaci6 numérica esmentada.
Es consideren positives les puntuacions iguals o superiors a cinc punts.

Per als graus C, caldra avaluar els moduls professionals que el componen tal com s’ha indicat
anteriorment. No obstant, la superacio correspondra a una decisio col-legiada de I'equip docent, i
es prendra atenent el conjunt de competéncies incloses en la formacié i els resultats
d’aprenentatge. La qualificacio final a consignar al certificat professional sera la mitjana aritmética
de la qualificacié dels moduls professionals expressada amb dos decimals.

6. Normativa

» Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors/res.

Reial Decret 62/2022, de 25 de gener, de flexibilitzacié dels requisits exigibles per impartir
ofertes de formacio professional conduents a I'obtencié de certificats de professionalitat, aixi
com de l'oferta de formacié professional a centres del sistema educatiu i de formacio
professional per a I'ocupacio.

« Llei Organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacio i integracié de la formacié Professional.
Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la qual es regula I'oferta formativa del sistema
de formacié professional en lI'ambit laboral associada al Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals efectuada per les administracions competents, s'estableixen bases
reguladores, aixi com les condicions per al financament.

» Reial Decret 278/2023, de 11 dabril, pel qual s'estableix el calendari dimplantacié del
Sistema de Formacié Professional establert per la Llei Organica 3/2022, de 31 de marg,
d'ordenaci6 i integracié de la Formacié Professional.

Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa l'ordenacié del Sistema de
Formacio Professional.

Reial Decret 658/2024, de 9 de juliol, pel qual es modifiquen el Reial Decret 132/2010, de 12
de febrer, pel qual s'estableixen els requisits minims dels centres que imparteixin els
ensenyaments del segon cicle de l'educacié infantil, I'educacié primaria i Il'educacio
secundaria, i el Reial Decret 659/2023, Formacio Professional.

Reial Decret 69/2025, de 4 de febrer, pel qual es despleguen els elements integrants i els
instruments de gestio del sistema nacional de formacié professional i es modifica el Reial
Decret 375/1999, de 5 de marg, pel qual es crea I'Institut Nacional de les Qualificacions.

Reial Decret 86/2025, d'11 de febrer, d'avaluaci6 i acreditacié de les competéncies basiques
adquirides per l'experiencia laboral, per vies no formals de formacié i per aprenentatges
informals.

7. Adreces i enllacos d’interés:

« Web Todo FP, Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes
« Ageéncia Publica de Formaci6 i Qualificacié Professionals de Catalunya. Generalitat de
Catalunya
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2. Moduls | unitats formatives del
Certificat Professional

Conceptes del Certificat Professional, Moduls i Unitats
Formatives:

1. Certificats Professionals:

1. Que son els Certificats Professionals?

Els Certificats Professionals son linstrument d'acreditacié oficial de les qualificacions
professionals del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals en I'ambit de
I'administracié laboral. S'ordenen en 26 families professionals i tres nivells de qualificacio.

Cada certificat acredita el conjunt de competéncies professionals que capaciten per al
desenvolupament d'una activitat laboral identificable en el sistema productiu, sense que aixo
constitueixi regulacié de l'exercici professional.

En sentit, cada certificat es correspon amb un perfil professional estructurat en unitats de
competéncia. El certificat inclou la formacié associada a aquest perfil, de manera que les unitats
de competencia s'associen a moduls formatius, contemplant-se també un Modul de Formacio
Practica en Centres de Treball.

Els certificats tenen caracter oficial i validesa en tot el territori nacional i sén regulats a
Catalunya pel SOC i a nivell estatal pel SEPE.

Els Certificats Professionals es poden convalidar, parcialment, amb els cicles formatius de
la mateixa familia i area professional.

2. S'obtenen a través de dues vies:

a) Formaci6 formal: superant tots els moduls corresponents al certificat.
b) Reconeixement de I'experiéncia laboral o vies no formals de formaci6: quan s'hagi obtingut el
reconeixement i I'acreditacio de totes les unitats de competéncia que componen el certificat.

3. Els nivells dels Certificats Professionals:
Els Certificats Professionals estan classificats en tres nivells segons la qualificacié professional:

« Nivell 1: Domini de técniques molt concretes i repetitives, sota supervisié continuada.

 Nivell 2: Execucié autbnoma, pero sota supervisio, de técniques i coneixements transferibles
a noves tasques.

« Nivell 3: Elaboraci6 de procediments amb capacitat de justificacio técnica. Responsabilitat en
la coordinaci6 de grups de treball.

2. Moduls Professionals:

Bloc coherent de formacio associat a cadascuna de les unitats de competencia que figuren a la
qualificacié. Constitueix la unitat minima de formacié professional acredita-ble per establir els
ensenyaments conduents a l'obtencid dels titols de formacié professional i als certificats de
professionalitat [RD1128/2003CNCP].

L’acreditacio de tots els moduls formatius i el modul de practiques professionals no laborals
donara dret a I'obtencié del Certificat de Professionalitat.
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Poden quedar exempts, totalment o parcialment, de la formaci6 en empresa o0 organisme
equiparat les persones que acreditin una experiéncia laboral corresponent a sis mesos a temps
complet, o el seu equivalent, per al certificat professional (Grau C), que es correspongui amb la
formacio cursada unicament en el marc del réegim general. A aquests efectes es pot aportar
I'experiéncia laboral dels cinc anys anteriors.

Es considerara experiéncia laboral, a més de I'adquirida com a treballador per compte alié o per
compte propi, la que s’ha adquirit com a becari o voluntari.

3. Unitats Formatives:

Quan un modul formatiu superi les 90 h, es dividiran en unitats formatives de menor duracié que
oscil-lara entre les 30 hores com a minim i les 90 hores com a maxim.

La superaci6 de totes les unitats formatives definides per al modul donara dret a la certificacié del
modul formatiu.

4. Requisits d'accés de lI'alumnat:

Certificat Professional de Nivell 3

» Titol de Técnic o Técnic Superior

« Batxiller o equivalent a I'efecte d'accés

« Certificat professional nivell 3

« Certificat de competéncia inclds en l'oferta a realitzar

» Certificat professional de nivell 2 de la mateixa familia professional.

» Curs de formaci6 especific preparatori per a I'accés a cicles de grau superior en centres
publics o privats autoritzats per I'Administracié educativa.

» Prova d'accés a cicles formatius de grau superior.

» Prova d'accés a la universitat per a majors de vint-i-cinc anys i/o de quaranta-cinc anys.

» Titol de Batxiller regulat per la Llei 14/1970, de 4 d'agost, General d'Educacio i Financament
de la Reforma Educativa.

» Acreditaci6 mitjancant certificaci6 academica la superaci6 de totes les assignatures
conduents a l'obtencié del titol de Batxiller regulat per la Llei 14/1970, de 4 d'agost, General
d'Educaci6 i Financament de la Reforma Educativa, després de la finalitzacié del tercer curs
d'aquests ensenyaments.

 Acreditacio les competéncies clau necessaries, d'acord amb el recollit en I'annex IV del Reial
decret 34/2008, de 18 de gener, per a cursar amb aprofitament la formacié corresponent al
certificat de professionalitat.

Proves d’avaluacié de competéncies clau

Si el compliment d'aquests requisits no es pot acreditar documentalment, cal superar unes
proves d'avaluaci6 de les competéncies clau de matematiques i comunicacié linguistica.
Consulteu al centre la possibilitat o no de realitzar-les en cas d’haver-hi alguna convocatoria de
proves disponible per a presentar-s'hi.

+34 935 79 54 30
@ ESCOLA SANT GERVASI| COOPERATIVA www.santgervasifc.com | @M@ | +34623526852 @


https://www.instagram.com/escolasantgervasiaqp/
https://es.linkedin.com/company/escola-sant-gervasi-aqp
https://www.santgervasifc.com/
https://www.santgervasifc.com/
https://www.santgervasifc.com/

5. Moduls i Unitats Formatives Associades:

1. MF0052_3: Qualitat al laboratori

» UF0105: Control de qualitat i bones practiques en el laboratori
« UF0106. Programes informatics per al tractament de dades i gesti6 al laboratori
» UF0107. Aplicacio de les mesures de seguretat i medi ambient al laboratori.

2. MF0053. Mostreig per assajos i analisi
3. MF0056_3: Assajos fisics de materials

4. MF0057_3: Assajos fisicoquimics

» UF0221: Preparacio de mostres i equips per assajos fisicoquimics
» UF0222: Determinacio de parametres fisicoquimics
» UF0223: Interpretacio d’informes a I'analisi de parametres fisicoquimics.

1. MF0052_3: Qualitat al laboratori
» UF0105: Control de qualitat i bones practiques en el laboratori
Continguts:

1. Aplicacio6 d’'un sistema de qualitat al laboratori

2.Assegurament de la qualitat al laboratori

3.Aplicacié de les técniques estadistiques i documentals per a I'analisi, control i qualitat al
laboratori

4.0Organitzacio del treball en funcié dels mitjans disponibles, seguint criteris de qualitat,
rendibilitat econdmica i seguretat.

« UF0106: Programes informatics per al tractament de dades i gestié al laboratori
Continguts:

1. Aplicacions informatiques en el laboratori
2.Us dels programes de gesti6 al laboratori
3. Organitzacio informatica del laboratori.

» UF0107: Aplicacié de les mesures de seguretat i medi ambient al laboratori.
Continguts:

1.Planificacié de I'acci6 preventiva

2.Realitzaci6 de I'acci6 preventiva

3.Xequeig i verificacio de I'accié preventiva

4. Avaluacio i propostes de millora de I'accié preventiva
5.Prevencio des riscos ambientals al laboratori.
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2. MF0053: Mostreig per assajos i analisi
Continguts:

1.Calcul de concentracions i preparacié de mescles

2.Calibratge i control dels instruments utilitzats en el mostreig

3.0btencié de mostres representatives aplicant tecniques basiques de mostreig
4.Registre i control d’acord a les normes de qualitat.

3. MF0056_3: Assajos fisics de materials
Continguts:

1. Classificacio i propietats dels materials

2.Adequacio de la mostra al tipus d’equip

3.Assajos fisics

4.0btencié de resultats i interpretacio dels mateixos
5.Comportament dels materials davant d'agents externs

6. Tractaments superficials per evitar el deteriorament dels materials.

4. MF0057_3: Assajos fisicoquimics
» UF0221: Preparaci6 de mostres i equips per assajos fisicoquimics
Continguts:

1. Aplicacions basiques dels principis fisicoquimics
2.Propietats fisicoquimiques en la matéria
3.Realitzacio danalisis fisicoquimiques.

« UF0222: Determinacio6 de parametres fisicoquimics
Continguts:

1.Preparaci6 de mostres i equips
2.Realitzacio d'assaigs per a la identificacié de substancies
3. Aplicacions instrumentals per a la identificacié de substancies.

« UF0223: Interpretacié d’'informes a I’analisi de parametres fisicoquimics
Continguts:

1.Organitzacio i interpretacié dels registres obtinguts en la realitzaci6 de la analisi de
parametres fisicoquimics
2.Realitzacio i avaluacio d'informes en les analisis de parametres fisicoquimics.
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3. Convocatoria FOAP 2025 (SOC)

Formacié d’oferta en arees prioritaries adrecades
prioritariament a persones treballadores desocupades
que promou el Servei d’'Ocupacio de Catalunya.

1. Persones destinataries:

» Les persones destinataries de les subvencions que preveu aquesta Resolucié sén les que
recull la base 6 de l'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, prioritariament
persones treballadores demandants d'ocupacié no ocupades (DONO) en una proporcio
minima del 70%. El percentatge de treballadors ocupats que hi poden participar és del 30%.

 Els alumnes participants, siguin desocupats o ocupats, han d'estar inscrits a les oficines de
treball del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya el dia anterior a la seva alta a l'accio
formativa.

2. Col-lectius prioritaris:

» Les persones prioritaries per a participar en les accions formatives d'aquesta convocatoria
son les seguents:

» Persones amb especials dificultats d'inserci6 al mercat de treball i/o en situacio de
vulnerabilitat social (persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%,
persones més grans de 45 anys, persones aturades de llarga durada).

* Dones, amb especial atencio a les dones victimes de violéncia de génere.

Persones que no cobren prestacio per desocupacié o que no hi tinguin dret.

Persones amb baixa qualificacio professional.

Joves menors de 30 anys.

Persones treballadores en situacié d'ERTO.

Persones que hagin de completar la seva formacié d'un certificat professional.

Les persones perceptores de subsidis per desocupacié

Les persones perceptores de la Renda Garantida de la Ciutadania - Ingrés Minim Vital (RGC-

IMV).

Resta de persones que participen d'un procés d'orientacid, cobrin o no alguna prestacio,

subsidi 0 ajut o hagin signat un acord d'activitat.

En la selecci6 d'alumnes també es tindran en compte aquelles persones demandants

d'ocupacié inscrites com a sol-licitants de proteccié internacional i d'altres col-lectius

vulnerables sotmesos a persecucid, sempre que compleixin els requisits que estableixi el
corresponent programa formatiu.

“Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) amb fons
rebuts del Ministeri d’'Educacid, Formacié Professional i Esports.”
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3. Accessos a l'oferta formativa:

Nivell 3

« Titol de técnic o técnic superior.

« Batxillerat o equivalent a I'efecte d’accés.

« Certificat professional nivell 3.

» Certificat de competéncia inclos en I'oferta a realitzar.

» Certificat professional de nivell 2 de la mateixa familia professional.

» Curs de formaci6 especific preparatori per a I'accés a cicles de grau superior en centres
publics o privats autoritzats per I'administracié educativa.

» Prova d'accés a cicles formatius de grau superior.

» Prova d’'accés a la universitat per a majors de 25 anys i/o de 45 anys.

« Titol de batxillerat regulat per la Llei 14/1970, de 4 d’agost, general d’educacié i financament
de la reforma educativa.

« Acreditaci6 mitjancant certificaci6 academica la superacié de totes les assignatures
conduents a I'obtencid del titol de batxillerat regulat per la Llei 14/1970, de 4 d’agost, general
d’educacio i financament de la reforma educativa, després de la finalitzacié del tercer curs
d’aquests ensenyaments.

« Acreditacio les competéncies clau necessaries, d’acord amb el recollit en I'annex IV del Reial
decret 34/2008, de 18 de gener, per cursar amb aprofitament la formacidé corresponent al
certificat de professionalitat.

“Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) amb fons
rebuts del Ministeri d’'Educacid, Formacié Professional i Esports.”
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4. Grau C - QUIA0108_3 Assaigs Fisics i Fisicoquimics
(CP complet)

1. MF0052_3: Qualitat al laboratori
« UF0105: Control de qualitat i bones practiques en el laboratori
Continguts:

1. Aplicaci6 d’'un sistema de qualitat al laboratori

2.Assegurament de la qualitat al laboratori

3.Aplicacié de les técniques estadistiques i documentals per a l'analisi, control i qualitat al
laboratori

4.0rganitzacié del treball en funci6 dels mitjans disponibles, seguint criteris de qualitat,
rendibilitat economica i seguretat.

» UF0106: Programes informatics per al tractament de dades i gestié al laboratori
Continguts:

1. Aplicacions informatiques en el laboratori
2.Us dels programes de gesti6 al laboratori
3.0rganitzacié informatica del laboratori.

» UF0107: Aplicacié de les mesures de seguretat i medi ambient al laboratori.
Continguts:

1. Planificacié de 'accié preventiva

2.Realitzacio de I'accio preventiva

3. Xequeig i verificacio de I'accid preventiva

4. Avaluacio i propostes de millora de I'accié preventiva
5.Prevencio des riscos ambientals al laboratori.

2. MF0053: Mostreig per assajos i analisi
Continguts:

1.Calcul de concentracions i preparacio de mescles

2.Calibratge i control dels instruments utilitzats en el mostreig

3.0btencié de mostres representatives aplicant técniques basiques de mostreig
4.Registre i control d’acord a les normes de qualitat.

3. MF0056_3: Assajos fisics de materials
Continguts:

1.Classificacio i propietats dels materials

2.Adequacio de la mostra al tipus d’equip

3.Assajos fisics

4.0btenci6 de resultats i interpretacié dels mateixos
5.Comportament dels materials davant d'agents externs

6. Tractaments superficials per evitar el deteriorament dels materials.

4. MF0057_3: Assajos fisicoquimics
» UF0221: Preparaci6 de mostres i equips per assajos fisicoquimics

“Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) amb fons
rebuts del Ministeri d’'Educacid, Formacié Professional i Esports.”
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Continguts:
1. Aplicacions basiques dels principis fisicoquimics
2.Propietats fisicoquimiques en la matéria
3.Realitzaci6 danalisis fisicoquimiques.

» UF0222: Determinacié de parametres fisicoquimics
Continguts:

1.Preparacio de mostres i equips
2.Realitzacio6 d'assaigs per a la identificacié de substancies
3.Aplicacions instrumentals per a la identificacié de substancies.

« UF0223: Interpretacié d’'informes a I’analisi de parametres fisicoquimics
Continguts:

1.Organitzacio i interpretacié dels registres obtinguts en la realitzacio de la analisi de
parametres fisicoquimics
2.Realitzacio i avaluacio d’'informes en les analisis de parametres fisicoquimics.

Hores d’estada al centre: 375 Hores d’estada a I'’empresa: 125

5. Normativa

» Resolucié EMT/3091/2025, de 30 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria per a l'any
2025 en relaci6 amb les actuacions del programa de formacié d'oferta en arees prioritaries,
adrecades prioritariament a persones treballadores desocupades que promou el Servei
Public d'Ocupaci6 de Catalunya (SOC - FOAP).

e Ordre EMT/170/2023, de 27 de juny, per la qual es modifiquen diverses ordres de bases
reguladores de subvencions que promou el Servei Public d'Ocupacio de Catalunya.

e Ordre EMT/195/2021, de 19 d'octubre, de modificaci6 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8
d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio de subvencions per
a la realitzaci6 de Programes de Formacié Professional per a I'Ocupacié adrecades
prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya.

e Ordre TSF/179/2020, de 19 d'octubre, de modificaci6 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8
d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per
a la realitzaci6 de Programes de Formacié Professional per a I'Ocupacié adrecades
prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el Servei Public
d'Ocupaci6 de Catalunya.

» Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessié de subvencions per a la realitzacio d'accions de formacié d'oferta en arees
prioritaries —adrecades prioritariament a persones treballadores desocupades— que promou
el Servei Public d'Ocupacio de Catalunya.

“Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) amb fons
rebuts del Ministeri d’'Educacid, Formacié Professional i Esports.”
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